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LEI N° 2.732/2022

SUMULA:     ALTERA    DISPOSITIVOS    DA    LEI
1.953/2011, E DA 0UTRAS PROVIDENCIAS.

Autoria: Executivo Municipal.

A  CAMARA  MUNICIPAL  DE  ALTA  FLORESTA,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuig6es legais,
aprovou    e    eu,     VALDEMAR    GAMBA,    Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°-     Fica  alterada  a  redagao  do  artigo  9°,  em  seus  incisos  I  e  IV  e  em  seu
Paragrafo  1°, revoga-se o 11, da Lei Municipal n°  1.953/2011, que passara
a ter a seguinte redaeao:

Art. 90     Serao  concedidos,  aos  estagiarios  dos  6rgaos  da Administragao
Pdblica Municipal, mencionados no Art.  1°, caput, desta Lei, os seguintes
beneficios:

I -bolsa-auxflio, considerando-se jomada de 40 (quarenta) horas semanais:

a) 40% (quarenta por cento) do valor do saldrio minimo, se estudantes de
educagao especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educagao de jovens e adultos;
b) 70%  (setenta por cento)  do valor do  saldrio minimo,  se  estudantes  da
educagao profissional de nivel m6dio e do ensino m6dio regular; e

c)  100%  (cem  por  cento)  do  valor  do  salario  minimo,  se  estudantes  do
ensino superior.

11 - revogrc7o;

Ill  -  recesso  remunerado  de  30  (trinta)  dias  sempre  que  o  estagio  tenha
duragao  igual  ou  superior a  1  (urn)  ano  e  que haja pagamento  de bolsa-
auxilio, a ser gozado preferencialmente durante suas ferias escolares.

IV  -  no  caso  de  jomada  superior  ou  inferior  a  40   (quarenta)  horas
semanais,      a      bolsa      auxilio      sera      aumentada,      ou      diminufda,
proporcionalmente ao ntimero de horas efetivamente trabalhadas.
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Art. 2°-     Revoga o inciso xl do artigo 5°, da Lei Municipal n° 1.953/2011.

Art. 50 .....

RT ~ (revogado) .

Art. 3°-      Fica alterada a redapao do §  1° do artigo 12 da Lei Municipal n° 1.953/2011,

que passara a ter a seguinte redagao:

10 - Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto total
e servidores efetivos existentes no Poder Executivo Municipal.

Art. 4°-      Os demais dispositivos da Lei Municipal n°  1.953/2011  permanecerao em
vigor.

Art. 5°-     Fica  o  Executivo  Municipal  autorizado  a  proceder  a  reedigao  da  Lei
Municipal n°  1.953/2011, com as alterag6es da presente Lei.

Art. 6°-     A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 7°-     Revogam-se as disposig6es em contrario.

Prefeito Municipal

MT, em  13 de
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com  o relat6rio final.
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Finalizado e relatado os trabalhos.  Iavraram  o relat6rio final,  a  Comissao
Processante Permanente,  quanto ao ato de importunaeao sexual,  opinou par nao haver elementos
probantes suficientes para imputar a materialidade dos fatos.  quigd a autoria.

Em relagao a dentlncia de comportamento desidioso e impericia durante
o exercicio da profissao,  bern como,  quanto em aos elementos juntados posteriormente aos autos,
consigna-se que nada foi apurado,  demonstrando omissao quanta a tal irregularidade.

Sendo sintese do nece§sario,  passo a analise.
a DO M€RITO
lncialmente,  os processo§  administrativos,  seja  sindicancia ou  PAD,  sao

instrumento de que disp6e a autoridade administrativa para apurar a  responsabilidacle de servidor
par infra9ao praticada no exercicio de suas atribuie6es ou que tenha relaeao com as atribuig6es do
cargo em que se encontre investido.

0  relat6rio  flnal  da  Comissao  Processante  entendeu  que  nao  existem
prcivas  capaz  de  imputar  conduta   de  importunaeao  sexual  em   desfavor  da  investigada,   neste
entendimento  .nao  ha  conviapao  desta  comissao  quanto  ate  mesmo  materialidade  da  conduta,
quiga quanta a autoria, pelo que nao ha coma tipificar a infracao"

Assim`  ap6s  analisar  a  fato  imputado  de  importunagao  sexual,  indicou-
se que a investigada deveria ser absolvida,  e par consequencia, a processo deveria ser arquivado.

De fate,  em  relagao a referida conduta,  atento ao processo e elementos
colhidos,  entendo  por inexistente elementos probat6rios suficientes para configurar a materialidade
do suposto ato.

Corrobora com isso,  que a suposta vitima encartou aos autos urn Termo
de  Declaragao  Policial,  em  seu  name,  cujo  narra-se  que  .I...I  indagada  se  Lucineide  de  Almeida
Dias,  tocou  em   sua  genitalia  ou  em   qualquer  parte  de  seu  corpo,  vindo  a  sentir-se  Ofendida,
declarou que nao;P.

Ademais,  a  declaraeao  foi  retmcada  pela  entao  vitima  durante  a  oitiva
em  audiencia de instrugao.

AIo  continuo,   durante  a  audi6ncia  de  instrugao,  os  dnicos  elementos
apontado  em  desfavor  da  indiciada  em  relacao  ao  fato  em  questao,  foram  rumores  de  que  a
importunacao teria ocorrido, nao havendo njngu6m que fosse capaz de testemunhar a fatidica.

Assim,  inexistindo provas s6Iidas  para a formagao do convencimento,  a
medida que se mostra adequada,  em  respeito aos pmcipios constitucionais  e administrativos,  6 o
acolhimento  do  parecer  da  Comissao  e  por  consequ6ncia  o  arquivamento  do  Processo  no  que
tange os fatos de importunaeao sexual.

Doutro  norte,  a  dendncia  que  provoca  o  presente  processo,  al6m  da
importunagao   sexual,   lmputa   em   desfavor   da   Servidora   investigada,   falta   de   urbanidade   e
tratamento  desidioso  em  relaeao  a  urn  municipe  em  tratamento  na  unidade  em  que  servidora
investigada exercja sua funcao.

Segundo consta,  a servidora teria dito a urn paciente que "voce tern que
morrer, fatos que ca§o sejam apurados verdadeiros, podem configurar afronta as norrnas contjdas
no art.  160,  incisos IV.  IX e Xl da Lei Municipal n° 382/1991.

Ademais,     compulsando     os     autos,     verifico     que    fora     encartado
Comunicaqao  lntema  (fls.66),  sem  numeragao,  expedido pela  Servidora  Pdblica  Giselli Veloso dos
Reis,  que em resumo narra-se que urn paciente com quadro de jnsifici6ncia renal, relatou que nao
gostaria  de  ser  atendido  pela  enfermeira  Luclneide  Almeida  Dias,  vez  que,  a  servidora  o  tratou
miJito mal,  e lhe disse baixinho dvoc6 tern que morTer".

Anexo a Comunicagao supramencionada.  consta siJposta declaragao do
paciente ofendido,  em que narra a conduta da servidora Lucineide de Almeida Dia§.

Pois  bern,  considerando  a  omissao  da  Comissao  quanto  a  apuraeao
destes fatos,  mister relatar qLie o principio da verdade material/real,  6 basilar em qualquer processo
investigativo,  administrativo ou nao,  indica que a autoridade encarregada de investigar,  neste caso,
a comiss§o, dove buscar o cor`vencimento que mais se aproxime da realidade dos fatos.

Desse  principio  decorre  que  a  Administraeao  tern  a  poderdever  de
produzir provas  a  qualquer tempo,  atuando de oficio  ou  mediante  provocaeao,  de mode a formar
sua convicgao sobre a realidade fatica em apuragao.

Outro  instituto que  deve  ser evocado,  6  a  obrigatoriedade da  apuraeao
de irregularidades,  obrigagao expressamente prevista no Estatuto dos Servidores Pt]blicos Civis do
Municlpio -Lei n° 382/1991,  in verbis:

Art.   187  -A  autoridade  que  liver  ciencia  de  irregularidade  no  service
pilblico   6   obrigada   a   promover  a   siJa   apuracao   imediata]   mediante   sindicancla   ou   processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ample defesa.

A     averiguagao     de     suposta     falta     funcional     constitui     imperativo
inescii§avel,   nao  comportando  discrictonariedade,   o  que  implica  dizer  que  ao  se  deparar  com
elementos que denotem  a ocorrencia de irTegularidade fica a autoridade obrigada a promover sua
apuraeao imediata,  sob pena de cometer crime de condescendchcia criminosa, previsto no art. 320
do C6digo Pena.

Desta   forma,    considerando    o   teor   da    dendncia,    da    Portaria    de
lnstauragao  N°  036/2021,   bern  coma,   par  haver  anexo  aos  autos  elementos  que  denotam  a
ocorrchcia  de  irregularidades,  e  que  nao  sao  elementos  corisiderados  .novas.  ao  processo,  a
Comissao,  e a pr6pria Defesa,  sendo assim,  a apuragao de tais fatos 6 imprescindivel,  devendo a
instru9aodoprocessoemrae8§FNocaLtua:C%dutaserinicladadeimedia(o.

Per todo exposto, ABSOLVO a senhora LUCINEIDE  DE ALMEIDA DIAS,
em relacao ao fato de importunacao sexual imputados em seu desfavor, a que se faz par n5o haver
elementos probat6rios cabais de materialidade.

Em    relacao    as    dendncia    que,    se    verdadeira,    podem    configurar
irregularidades previstas no art.160,  incisos IV,  lx e Xl da Lei Municipal n° 382/1991,  DETERMINO
a  remessa  dos  autos  a   Comissao  Processante,   para  que  apure  as  condutas  imputadas  em
desfavor da  investigadas.  Devendo inclusive,  analisar todos os documentos encartados nos autos
em relaeao a conduta, bern coma, caso entenda necessario, realize nova audiencia instrugao.

Por  fim,  considerando  que  os  fatos  nao  apurados  estao  narrados  na
denuncia e que os elementos relacionado ja foram  analisado pela defesa as fls.  81/82,  nao se faz
necessario a expedi9ao de nova notificagao a defesa.

Notifique-se   a   Comissao    Processante]    a    servidora    investigada,    a
advogada da parte e a Seeretario da Pasta.

Publique em  Djario Oficial.

Alta Floresta -MT, 02 de junho de 2022.

VALDEMAR GAMBA
Prefeito Municipal

LEGISLACAO

PROVIDENCIAS.

LEI N° 2.732/2022

SOMULA`  ALTERA DISPOSITIVOS  DA LEI  1.953/2011,  E  DA  OUTRAS

Autoria:  Exeoutivo  Munic.pal.

A CAMARA MUNICIPAL DE Al.TA FLORESTA.  Estado  de  Mato  Grosso,
no usa de suas atribuie6es legais,  aprovou e eu, VALDEMAR  GAMBA,  Prefeito Municipal,  sanciono
a seguinte Lei:

Art.  1°-Fica alterada a redaeao do artigo 9°,  em  seus incisos I  e lv e em
seu  Pafagrafo  1°,  revoga-se  a  11,   da  Lei  Municipal  n°  1.953/2011,  qLie  passafa  a  ter  a  seguinte
redagao:

Art.  9°  Sefao concedidos,  aos  estagiarios  dos  6rgaos  da Administragao
Pdblica Municipal,  mencionados no Art.  1°,  caput,  desta Lei,  os seguintes benefl.cios:

I   -   balsa-auxilio,   considerando-se   jornada   de   40   (quarenta)   horas
semanais..

a)  40%  (qilarenta  por cento)  do valor do salario  minima,  se  estudantes
de  educagao  especial  e  dos  anos  finais  do  ensino  fundamental,  na  modalidade  profissional  de
educagao de jovens e adultos;

b) 70% (setenta por cento) do valor do salario minimo,  se estudantes da
educaeao profissional de ni'vel media e do ensino m6dio regular;  e

c)  100%  (com  por cento)  do  valor  do  salario  minimo.  se  estudantes  do
ensino superior.

11  -revogado;
Ill - recesso remunerado de 30 (tnnta) dias sempre que o estagio tenha

durag6o  igual  ou  superior  a  1   (urn)  ano  e  que  haja  pagamento  de  bolsa-auxilio`  a  ser  gozado
preferencialmente durante suas fenas escolares.

IV  -  no  caso   de  jomada  superior  ou   inferior  a  40   (quarenta)   horas
semanais,  a  bolsa auxi.lio  sera  aumentada,  ou  diminuida,  proporcionalmente ao  ndmero de  horas
efetivamente trabalhadas.

§  1.a  -0  valor  da  bcilsa<]uxilio  obrigat6rio  quando  se  tratar  de  estagio
nao obngat6rio e faoultativo quando se tratar de estagio ourrioular obrigat6rio.

Xl - (revogado).

Art.  3°-Fica alterada  a  redaeao do §  1° do artigo  12 da  Lei  Municipal  n°
1.953/2011,  que passafa a ter a seguinte redagao:

§  1° -Para  efeito desta  Lei,  considera-se quadro de pessoal  o conjunto
total de servidores efetivos existentes no Poder Executivo Municipal.

Art.    4°-    Os    demai§    dispositivos    da    Lei    Municipal    n°    1.953/2011
permanecerao em vigor.

Art.  5°- Fica  o  Exeoutivo  Municipal  autorizado  a  proceder a  reedigao  da
Lei Municipal n°  1.953/2011.  com as alterag6es da presente Lei.

Art. 6°- A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 7°- Revogam-se as disposi96es em contfario.

PREFEITURA MUNICIPAL  DE  ALTA FLORESTA-MT,  em  13  de  Junho
de 2022.

VALDEMAR GAMBA
Prefeito Municipal

PROVIDENCIAS.

LEI  N° 2.733/2022

SOMULA  ALTERA DISPOSITIVOS  DA LEI  2.172/2014,  E  DA  OUTRAS

Autoria:  Exeoutivo Municipal.


